Myter trives i vaekstkommunen Svendborg

Sydfynsk myte

Synspunkt

“Vileverientid, hvor det er lettere at
spalte et atom, end at nedbryde en
fordom™. Ordene kom fra viden-
skabsmanden Albert Einstein. Cita-
tet dukkede op i forbindelse med en
af de virkelig sejlivede

varen af de ni byer, der havde op-
levet haj vekst 1 perioden fra 2000
til 2007.

Kritiske rgster vil sikkert indvende, at
det netop kun galt indul 2007. Her
gik altista! Det er imidlertid ikke
tilfeldet.
I perioden fra 2007 6l 2012 viser In-
denrigsministeriets nagletal, at der
kun er én kommune med et ind-
byggertal svaren-

fordomme pa Sydfyn. 99 A[ligweltrives de til Svendborg
Nemlig at der intet sker I'I'I)l'tEI'I om, at derikke Kommflmc, der
ivores kommune. Men . har haft sterre
myten er forkert. sker I'Iﬂg&t i Svendborg. vekstend os. Det

Vihar tllsyneladende er Guldborgsund
Deteretfaktum,at Dan- SVertved atacceptere, Kommune Af
mark er ramt af en atder ervaekst. Selvom 18 kommuner
recession. Danmark det maske ikke er ligE med et indbyg-
er —som alle andre vest- til at se gertal mellem

lige lande — ramt af en
lavkonjunktur og af sti-

gende arbejdsleshed. Recessionen
har naturligvis ogsa ramt Fyn og
dermed ogsi Svendborg. Men vier
ikke hirdere ramt end alle andre.
Tvartimod.

Det uathazngige forskningsinstitut Reg
Labudgavi 2010 en rapport om
viekst og velstandsstigning i danske
provinsbyer. Her undersegte insti-
tuttet, hvilke byer, der havde haft
storst viekst 1 perioden 1993 61l 2007,
Afde 25 byer opnir Svendborg en
placering som nummer 12. Ogvi

50-75.000 er

Svendborg den
kommune, der har haft nasthejeste
vekst.,

Konklusionen er entydig. Igennem de
sidste 20 ar har Svendborg haften
bemerkelsesverdig haj vekst, Ho-
jere viekst end Herning, Holstebro,
Helsingor, Hillered, Fredericia,
Esbjerg og mange andre byer, som
ofte bliver fremstillet som vaekst-
lobere sammenlignet med Svend-
borg. Men deter altsa fakmelt
forkert.

Alligevel trives myten om, at der ikke
sker noget 1 Svendborg. Vi har ul-
syneladende svart ved at acceptere,
atder er veekst. Selv om det maske
ikke er lige til at se.

Fordeter o ikke synligt. Vi har
stadig mange tomme erhvervs-
grunde til salg. Men forklaringen er
maske ligetil. Nogle store markante
virksomheder lukkede for mange
ar siden. De var synlige i bybilledet.
Bygningerne stod tomme lenge.
Som abne sar, der ikke ville leges.

Men ide efterfalgende arer der sket
en stille revolution i vores erhvervs-
struktur. En underskov af nye sma
kreative virksomheder er dukket
op. Men de dominerer ikke bybil-
ledet. De etablerer sig nemlig ikke
med store produktionsbygninger
eller firmadomiciler pa flotte adres-
ser. Men de skaber vaekst. Den krea-
tive klasse er netop karakteriseret
ved, at den skaber haj vekst. Og
Svendborg er i dag pa top fire listen
over Danmarks mest kreative by.

Det betyder, at vi 1 dag har en er-
hvervsstrukour, der er langt mindre
sarbari forhold til globaliserings-
tendenser, og vi er ikke afh®ngige
af enkelte virksomheder. Kort sage,
en meget gunstig omstilling i vores
erhvervsstruktur.

Det betyder naturligvis ikke, at vi nu
skal hvile pa laurbzrene. Tvert-

mod. Vi er placereti en egn af lan-
det, hvor der skal kempes hardt for
vaekst.

Men vi ved heldigvis, hvad der ska-
ber veekst. Reg Labs undersogelse
har kortlagt "vrekstens anatomi”. 1
forhold tl vekst gelder 80/20-reg-
len. Den fortzller, at 80 pet. af vaek-
sten skyldes produktivitetsudvikling
i erhvervslivet. De resterende 20
pet. kan tilskrives tilflytning.

Vived ogsa, hvad der skaber produk-
tivitetsstigninger i erhvervslivet.
Her er svarene klyngesamarbejder,
hajere uddannelsesniveau og iverk-
settert. Svendborg Kommunes
vekststrategi er derfor malrettet
disse omriader.

Visatser pa en maritim klynge

og pa en sports-, uddannelses- og
sundhedsklynge. Men vi erkender,
at kommunen ikke har ressourcer
til at lefte denne opgave selv. Derfor
har vi overdraget opgaven til Ud-
vikling Fyn. De har den fornedne
ekspertise i forhold til at servicere
klyngesamarbejder.

Ivores uddannelsesrad - og i sam-
arbejdet med vores lokale uddan-
nelsesinstitutioner - arbejder vi pa
at hejne uddannelsesniveauet. Her
scorer Svendborg 1 forvejen meget
hejt. Men overgangsfrekvensen kan
stadig eges. Og frafaldet kan mind-
skes.

| Fremtidsfabrikken har vi fokus pa at
skabe landets bedste rammevilkir
for iveerkszttere. Dels ved at give
iverksetterne et kompetencelaft.
Dels ved at give alle radgiverne -
herunder kommunens egne medar-
bejdere - bedre forudsetninger for
at hjelpe iverksetrerne,

Vived ogsa, hvad der skaber til-
flytning. Det handler om ambitiese
byudviklingsprojekter. Derfor har
vi fokus pa Tankefuld, omdannelsen
af havnen og renoveringen af hele
bymidten.

Nérdetersagt, er det vigtigt at er-
kende, at kommunen ikke 1 sig selv
kan garantere vaekst. Viekst skabes
ikke af én part. Viekst skabes i et
samarbejde mellem erhvervslivert,
uddannelsesinstitutioner, borgere,
kommune og andre parter. Deter
SvendborgAlliancen et godt eksem-

pel pa.

Igennem de sidste 20 ar har vi vieret
dygtige til ar skabe vaekst. Vi kender
vakstens anatomi og vores veekst-
strategi afspejler denne viden. Der
er derfor god grund tl optimisme.
V1 kan ogsi skabe hej vekst i de na-
ste 20 ar. Hvis vi selv tor tro pa det.
Og hvis vi star sammen om det.
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