Kommunen tager
sine folk i skole

M Ethalvt ar langt
kursusforlgbi Frem-
tidsfabrikken skal
klaede kommunalt
ansatte bedre pa til et
godterhvervsklima

Svendborg: De skal viere bedre
til at regne den ud ... Og nej,
det handler ikke om de meget
omtalte regnefejl, nir Svend-
borg nu i samarbejde med tre
andre sydfynske kommuner
setter chefer og kommunale
sagsbehandlere pi skoleban-
ken for at gore dem klogere.
Malet er - lide firkantet sagt
- at fi gjort op med en kriti-
seret virksomhedskultur, si
kommunen kan komme ud
af den kedelige skygge, Dansk
Industris  spergerunderso-
gelse over erhvervsklimaet
har kastet. I den seneste DI-
undersogelse er Svendborg
godt nok kommet lide fri af

bunden, men ligger fortsat
blandt de darligst placerede
kommuner.

- Vi kan wvaere uenige 1 den
placering, Svendborg Thar
fiet, men det nytter ikke no-
get, Vi er nadt ol at tage det
alvorligt - ogsa selv om sadan
en undersagelse bygger pa
subjektive oplevelser. Det er
et megaproblem for os, nir
den slags negative historier
breder sig. Men hwis det er
den virkelighed, erhvervshivet
oplever, si er det ogsi vores.
Og s er vi nodt tl at reagere,
siger Svendborgs kommunal-
direktor Erik Bendorf.

BoostSydfyn.nu

Oplegget  fra  Fremtids-
fabrikken, som har skraedder-
syet det nye kursusforleb, er
lidt mere "langhiret”. Sadan
som det alod er, niar detr er
EU, der lukker pengekassen
op. "BoostSydfyn.nu”, hed-
der det seks maneder lange
kursusforleb, der ogsi om-

Deltagernei kursusforlgbet

Deltagerne i BoostSydfyn.nu
kommer bade fra erhvervslivet
og fra kommunerne,

250 kreative ivarksaettere har
med millionerne fra EU's Social-
fond faet mulighed for at blive
bedre og mere innovative,

Oqg for at understgtte dette hen-
vender kursusraekken sig sam-

tidig til Lokale erhvervschefer ag
undervisere samt til kommuna-
le medarbejdere,

Fra de fire kommuner Svend-
borg, Faaborg-Midtfyn, Lange-
land og Arg deltager 85 ansatte,
valgt mellem de, der har mest
erhvervshontakt, | Svendborg
flest fra plan, teknik og milje.

fatter uddannelse af kreative
iverksazttere og lokale er-
hvervschefer og undervisere,
Men Erik Bendorf legger
ikke skjul pa, at Svendborg
bare har wvaret svineheldig
med millionerne fra EU%s So-
clalfond netop nu, hvor der
satses benhdrdt pa at bedre
erhvervsklimaet.

Hendbneren var DI% un-
dersagelse, senere fuldt op
af en lige si kritisk NIRAS-
rapport og derefter gentaget
i Steffen Guldmann-rappor-
ten, hvorfra udtrykker "fra
myndighedskultur til samar-
bejdskultur” forlengst er giet
ind 1 det kommunale sprog.

Og nu skal timerne pi sko-
lebenken i Fremtidsfabrik-
ken s vere et af de initiativer,
der skal lafte de gode intenti-
oner ud i virkelighedens ver-
den. 5i Svendborg kan blive
landets bedste erhvervskom-
mune i 2013, som det sd am-
bitisst blev lovet pa den arlige
nytirskur for erhvervslivets
ledere.

- Det er i hvertfald en god
ambition at have. O g selv om
vi ikke skulle na at blive den
bedste, sa skal der rykkes. Det
er helt nedvendigt, erkender
Erik Bendorf.

Fredag begyndte det forste
hold kommunale medarbej-
dere 1 "skolen”.
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